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ПРОЕКТ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий устав яв- 

ляется основополагающим до­
кументом, устанавливаю­
щим правовые отношения 
между различными катего­
риями сотрудников, студен­
тов и аспирантов, рабочих и 
служащих Красноярского по­
литехнического института 
(КрПИ). Он основывается на 
принципах, утверждающих 
достоинство и ценность че­
ловеческой личности. Устав 
определяет цели деятельнос- 
сти КрПИ, его структуру и 
систему управления,

1.2. Все сотрудники, сту­
денты, аспиранты, рабочие и 
служащие КрПИ равны пе­
ред уставо!^ вне зависимос­
ти от занимаемой ими долж­
ности и их служебного по­
ложения.

1.3. Норма жизни в КрПИ  
— взаимное уважение и доб­
рожелательность во взаимо­
отношениях друг с другом.

1.4. Норма производствен­
ных отношений в КрПИ —  
ответственность за пору­
ченное дело и помощь в 
раскрытии творческого по 
тенциала каждого индиви­
дуума.

1-5. Каждый сотрудник, 
студент, аспирант, рабочий к 
служащий КрПИ имеет пра­
во на свободу мысли, ( С о ­

вести и убеждений.
2. Ю РИДИЧЕСКИЙ СТАТУС 

КРПИ И ЕГО ПРАВА
2.1. КрПИ создан поста­

новлением Совета Министров 
СССР от 4.08.56 г. № 1043 
и находится в непоср' Д ит- 
венном подчинении М инис­
терства высшего и среднего 
специального образования 
РСФСР.

2.2. КрПИ яв.ляется юри­
дическим лицом, имеет пе- 
>агь с изображением герба 
РСФСР, штамп, самостоя- 
гельный баланс, обладает 
обособленной частью обще­
народной собственности и 
осуществляет свою деятель 
ьость в соответствии с Кон,- 
ституцией РСФ СР, законами 
СССР, Положением о выс­
шем учебном заведении 
СССР, а также другими 
норматизными актами орга 
нов управления вузами по 
вопросам, отнесенным к их 
<омпегенции,

2.3. КрПИ хах учебно на­
учно-производственный комл 
леке для осуществления по 
ставленных перед ним задач 
имеет право.

2.3 1 Принимать необхо­
димые решения и осушеств 
лягь действия, если они не 
отнесены к компетенции вы 
шестоящих органов и не 
противоречат действующему 
законодательству

2.3.2 Разрабатывать свою 
оогапмзациониую структуру, 
определять формы организа­
ции и стимулирования груда, 
способные обеспечить м ак-, 
симальное использование 
интеллектуального потенци- 
ал’  профессорско-поепода- 
тательского, научного и ин­
женерно-технического соста­
ва, студентов и аспирантов.

2.3.3. Создавать учебно­
научно - производственны^ 
комплексы, включающие пред­
приятия, научно-исспэдова- 
тельские институты, конст­
рукторские бюро, институты 
повышения квалификации, 
средние специальные учеб­
ные заведения, профессио­

нально-технические училища, 
межшкольные учебно-про­
изводственные комбинаты и 
школы.

2.3.4. Утверждать штатные
УСТАВ

педагогических кадров выс- чением отопления, освеще- 
шей квалификации и повыше- ния и водоснабжения .этого 
ния квалификации преподава- помещения, 
тельского состава института. 4.9. Отвлечение студентов 

3.1,6. Переподготовка и по- от учебных занятий на рабо-

КРАСНОЯРСКОГО ПОЛИТЕХНИЧЕСКОГО
ИНСТИТУТА

расписания и устанавливать 
должностные оклады в соот­
ветствии с действующими 
схемами без соблюдения 
средних окладов в пределах 
образованного в установлен­
ном порядке фонда оплаты 
труда.

2.3.5. Определять формы и 
системы заработной платы 
работников, а также выбирать 
направления использования 
средств на оплату труда и 
распределять фонд оплаты 
труда в соответствии с тру­
довым вкладом коллектива и 
каждого работника. При этом 
уровень заработной платы 
работников вуза (включая ру­
ководителей) максимальным 
размером не ограничивается,

2.3.6. Передавать с балан­
са на баланс или реализовы­
вать оборудование (включая 
дорогостоящее), приборы и 
установки (в том числе из;с 
товленные высшим учебным 
заведение.м), материалы и 
книги. Списывать з балансов 
в установленном порядке при­
шедшие в .негодность или 
устаревшие основные сред­
ства.

2 3.7. Организовывать з 
установленном порядке хоз­
расчетные предприятия и ко­
оперативы для оказания услуг 
организациям и гражданам, 
утверждать сметы на оказа­
ние им различных видов плат­
ных услуг (ремонт, ксероко­
пирование, содержание круж­
ков и т гт).

2 3.8. Приобретать арендо­
вать, заказывать за счзт вы­
деленных ему средств и сво ­
их собственных фондоз не 
обходимое оборудование и 
другие материальные ресур 
сы V государственного и ко­
оперативного предприятия,

2 3.9. Оставлять в своем 
распоряжении и использовать 
на расширение материально- 
технической и социаль.юй ба­
зы средства от .р8ализа;(ии, 
сдачи в аренду неиспользуе­
мого оборудования, инвен­
таря, материалов и других 
рзсурооа.

2.3.10. Самостоятельно иаи 
в долевом участии осущзст 
влять строительство оОьек- 
тов производственного, жи­
лищного и культурного наз 
чач^, . ня.

_.3 11. Ра,-евизать со.циапь- 
■'VIO базу, сеть оздоровитель­
но портивкых лечебно-про­
филактических и культурных 
учреждений.

2.3 12. Вступать т коопе­
рацию с другими орга:-1иза- 
циими, создавать* и зступагь 
3 различные отечественные 
и зарубежные ассоциации и 
акционерные общестза и 
клубы.

2.3.13. Проводить импорт­
но-экспортные операции.

2.3.14. Оформлять контрак­
ты и заключать до'озора с 
отечественными и зарубежны­
ми партнерами, создавать 
совместные предприятия как 
в СССР, так и за рубежом.

2.3.15. Открывать валютные 
счета во Внешэкономбанке

СССР на все категории ва­
лют.

2.3.16 По результатам хоз­
расчетной и кооперативной 
деятельности формировать 
коллективную собственность.

2,3 17 Контролировать ра­
боту филиалов КрПИ в г. Аба­
кане и г. Кызыле.

2 3.18. Претендовать на 
дополнительные права по 
согласованию с Минвузом 
РСФСР,

2.4. Филиалы КрПИ в г. 
Абакане и г. Кызыле являют­
ся юридическим лицом, об­
ладают собственностью, 
штатом преподавателей и 
сотрудников, имеют само- 
стоягельныи баланс и пербо 
вую печать, а также устав, 
.'твержденный конференци­
ей коллектива филиала, отра- 
жэгаш.ии мест.ные условия и 
1-:е лротивор;; тащий основным 
положениям Устава КрПИ.

2 5. Язык обучения и об­
щения в КрПИ — русский, 
в филиалатт, организациях, 
предприятиях и учреждениях, 
входящих в соггаз КрПИ или 
принятых на баланс, опреде­
ляется ими самостоятельно, 
ВзаимоотнО'.вения мзж,цу 
КрПИ и участниками входя­
щими 3 КрПИ или подняты­
ми на баланс, осущес; ваяют­
ся на русском языка.

2 6. Государственная атгео 
тация может проводиться по 
инициативе КрПИ, отрясли 
аля которой осущеоталяет.ся 
подготовка сп,ециалистов. а 
г.зкже по инициативе Мин 
Вуза РСФСР или Го-.;образо- 
вгния СССР с приапече 1И?м

пециалистов других вузов и 
предприятий, науч1'0 'чхчи 
ческих обществ гаорчзских
союзов и других 0б1лЭС’ ВЗН-
ных организаций.

3 ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
КРПИ

3 1. КрПИ является цент­
ром образования науки и 
культуры, с т р у к т у р . а а . э -  
ном системы HenpepbiB^ioro 
образования, ''иааиыэ зада-чи 
KOTopoiO:

3.1.1, Создание условий для 
реализации потребности ли-i- 
ности в интеллохлуапьном. 
культурном и нравстоенном 
развитии. Обеспечение уело 
ВИЙ для профессиональ но' ) 
роста и соз(;ршэнство)'а;-1ич

3.1.2. Подготовка специа­
листов, сочетающих высокую 
общую культуру, професси­
ональную и гражданскую а к­
тивность. Удовлетворениа на­
родного хо.эяйстза в специа­
листах с высшим образов'д ,и- 
ем

3 1.3, Проаадение проф­
ориентационной работы среди 
учащейся и работающей мо­
лодежи.

3 1.4. Организация и про­
ведение фундаментальных, 
поисковых, прикладных (тауч- 
ных исследований и опытно- 
конструкторских работ нап­
равленных на оешение проб­
лем народного хозяйства в 
тесной связи г, учебным про­
цессом.

3.1.5. Подготовка научно-

вышение квалификации сп>э- 
циалистов, занятых в отрас­
лях народного хозяйства.

3.1.7. Распространение 
, научно-технических, эконо­

мических юридических, эко­
логических и гуманитарных 
знаний среди населения, по­
вышение его общеобразова­
тельного и культурного уров­
ня.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБ­
НО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССА
4.1. КрПИ проводит под­

готовку специалистов по 
дневной, вечерней и заочной 
формам обучения по специ­
альностям, приведенным в 
приложении 1.

4.2. В рамках довузовской 
подготовки КрПИ ведет проф­
ориентационную работу а 
школах, ПТУ, техникумах, 
межшкольных учебно-произ­
водственных комбинатах и на 
предприятиях.

4.3. Прием, отчисление и 
восстановление студентов, по­
лучение второго высшего 
образования регулируются 
правилами, утвержденными 
Гособразованием СССР.

4.4 Содержание и органи­
зация обучения определяют­
ся учебными планами и 
программами, разработанны­
ми КрПИ с учетом требова­
ний Гособразовамия СССР 
Учебные планы и программы 
согласовываются с основны­
ми заказчиками.

4.0. Требования к уроз.со 
подготовки специалист; оп- 
оёделяются квалификац110, 1Н0й 
характеристикой специап-юта 
согласованной с осковиыми- 
заказчимми.

4.6. Сфгзнйзация учебного 
процесса осуществляется ка­
федрами, факультетами, 
учебным отделом, отделом 
технических средств обуче 
ния, информационно-вычис­
лительным центром, научно- 
мьтодическим отделом и рек­
торатом КрПИ, исходя из 
необходимости обеспечения 
качественной подготовки 
специалистов, создания здо­
ровых и безопасных условий 
учебы, труда и быта Хозя.й- 
ственное обеспечение учеб­
ного процесса и содержание 
аудиторий в надлежащем 
состоянии осуществляются 
службами АХЧ.

4.7. Для студентов дневной 
и зечерней форм обучег^гия 
два раза в год устанавлива­
ются каникулы общей riT.o- 
должитепьностью 7— 10 не­
дель

4.8. К,оПИ:
4.8.1 Обеспеч/зает сту­

дентов средствами обучения 
(учебной и другой литерату­
рой, аудиовизуальными и 
техническими средствами и 
др.).

4.8.2. Бесплатно предостав­
ляет помещения закреплен­
ным за ним медпункту, сто­
ловой или другой организа­
ции. находящейся на терри­
тории или числящейся ' на 
балансе вуза и обслуживаю­
щей его коллектив, с обеспе-

ты не связанные с учебным 
процессом, допускается ■ толь­
ко на основе договорных обя­
зательств.

4.10. Воспитательные зада­
чи КрПИ реализует в сов­
местной учебной, научной, 
творческой, -производствен­
ной и общественной деятель­
ности студентов, преподава­
телей и сотрудников. Обще­
ственные организации, орга­
ны студенческого самоуправ­
ления организуют работу 
кружков, клубов по интере­
сам. студий, коллективов и 
самодеятельных обьедине- 
ний студентов и работников 
КрПИ.

4.11. КрПИ самостоятельно 
формирует и реализует пла­
ны внутривузовского издания 
учебно-методической и науч­
ной литературы. Издание 
учебной литературы через 
центральные издательства 
осуществляется в установлен­
ном порядке.

4.12. Методы и средства 
обучения выбираются препо­
давателем с учетом необхо­
димости развития самостоя­
тельности, творчества, иници­
ативы и предприимчиаФсти 
студентов и студенческих 
коллективов и утверждаются 
коллективом кафедры.

4.13. Знания, умения и на­
выки студентов в госу.дарст- 
венных документах опреде­
ляются следующими оценка-^ 
ми; «отлично», «хорошо»,* 
«удовлетворительно», «не- 
■..аозлетворительно».

Оценка выставляется на 
экзаменах или по результа­
там текущего контроля учеб­
ной работы студента Для 
дисциплин и аидов vnebi.o.'i 
работы студента, по ко то ­
рым формой итогового ко:-1Г- 
роля является зачет, устанав­
ливается качественная оцен­
ка: «зачет», «незачет», ко­
торая выставляется по ре­
зультатам текущего контроля 
учебной работы студента или 
итогового собеседования.

4 14. КрПИ вправе ввести 
комплексную аттестацию сту­
дентов и преподавательского 
состава в соответствии с 
действующими положениями. 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ « П О С ­
ЛЕВУЗОВСКОГО ОБУ­
ЧЕНИЯ

5.1. Институт организует 
различные формы ю слелу- 
зозского обучения и подго­
товки научно-педагогических 
кадров 

докторантуру
пэрев.од кандидатов тауг 

на должность научных сот­
рудников для подготовки 
докторских диссертаций, 

аспирантуру. 
соискательстао; 
научную- педагогическую, 

гвсрческую стажировку л 
том числе :в зарубежных 
странах;

предоставление творческих 
отпусков для завершения ра­
боты над диссертацией;

предоставление творческих 
(Продолжение на 2-й и 3-й 
стр.)

ОБСУЖДАЕМ
ПРОЕКТЫ
ОСНОВНЫХ

ДОКУМЕНТОВ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ИНСТИТУТА
Уважаемые товарищи! В 

этом номере на ваше рас­
смотрение представляются 
проекты основных докумсн. 
тов деятельности института: 
Устава КрПИ, положения о 
конференции коллектива и 
об ученом совете. Проекты 
подготовлены комиссией с 
учетом нового По.ложения о 
вузе, утвержденного Гособ- 
разованкем СССР приказом 
от 07.07.89 № 560, предло­
жений, поступивших от ка­
федр и от отдельных пре­
подавателей, а та.<же с уче­
том проектов Уставов дру­
гих вузов (М Э И , ЛЭТИ, 
УПИ и др.). Необходимость 
пересмотра ранее действо- 
вгвших документов связана 
с перестройкой высшего об­
разования в стране. В про- 
це.тсе предлагаемого обсуж­
дения должны получить раз- 
витг.е различные аспекты 
многосторонней деятельности 
института как учебно-научно­
производственного комплек­
са.

Для обеспечения гласно­
сти и демократических форм 
принятия решений по основ, 
ным документам деятельно­
сти института планируется 
следующий порядок работы 
с ними:

До 1 февраля предполага­
ется обсуждение проектов 
документов в коллективах 
подразделений; студенческих 
группах и общественных ор­
ганизациях КрПИ. Замечания, 
предложения и альтернатив­
ные варианты к проектам 

просим представить в при­
емную ректора до 1 февра­
ля. С 1 по 20 февраля ко­
миссия обобщает все пред­
ложения и замечания, вы­
сказанные в ходе обсужде­
ния. С учетом их состав­
ляется проект, выносимый 
на конференцию коллектива 
КрПИ. Первое заседание 
конференции планируется 
провезти в конце февраля — 
начале марта.

После утверждения кон­
ференцией коллектива КрПИ  
Устав должен быть направ­
лен на регистрацию в Мин­
вуз РСФСР.



(Начало на 1-й стр.).
отпусков для завершения ра­
боты над учебниками и учеб­
ными пособиями;

направление на спецфа- 
культет, в институты и цент-

рь^повышениЯи^кмлифи^^ исследований КрПИ ор- новленных Минвузом РСФСР

; М Н В  КРАСНОЯРСКОГО 
ПОЛИШНЙЧЕСКбГО ИНСТИТУТА

8.6.14. На бесплатное ме- окончившим курс обучения, 
дицинское обслуживание. присваивается квалификацион- 

8.7. Студенты КрПИ обя- ное звание «исследователь» 
заны; соответствующего профиля,

8.7.1. Глубоко овладевать и они допускаются к защите 
теоретическими знаниями, кандидатской диссертации, 
практическими навыками и 8.21. Студенты и аспиранты

8.1. Для обучения в КрПИ современными методами ис- очной (дневной) формы обу-
перевод части преподава- ганизует информационное и утверждает их в установ- принимаются граждане СССР следований по избранной чения вправе сочетать учебу

телей в научный штат с пра- обслуживание проводимых ленном поДядке. в соответствии с правилами специальности, общественным с работой,
со.м работы по совместитель- Работ, в том числе через 7.2. Источниками фичан- приема, устанавливаемыми наукам. 8.22. Работа студента .и
с .37 С оплатой половины и отраслевые и республиканс- сирования учебной, научной Гособразованием СССР. 8.7.2. Выполнять в установ- аспиранта не считается сов-
-етверти ставки преподавате- органы Государственной и производственно-хозяист- Требования в рамках этих ленные сроки все виды за- местительством и выполняет- 
ля. системы научно-технической венной деятельности являют- правил определяются инсти- даний, предусмотренные со- ся в свободное от учебы вре-

= 7 ия чкачанныв информации; проводит техни- ся: _  ответствующими учебными мя.

ф с ^ н ы ‘ обучения определяет- в а ^ е  щим уч?б^^[5Гпланы“Г г°о а ф Г  ""анами и программами обу- р з ,  Для зачисления наГС чтввпжпви научных исследовании И раз вание, шим учебные планы и графи- чения. работу студент и аспирант
ч , о -о Х -о в э н и е ^ ^ ^  работок; патентные исследо- средства, поступающие от ки, обучающимся по дневной 8.7.3. Постоянно стремиться очной формы обучения предь-

я лпк- обеспечения предприятий, министерств и форме, выплачивается сти- к повышению общей культу- являет студенческий (аспй-
и П П ^П П Р Ы И Р  высокого научно-твхмичвско- ведомств за подготовку, пз- пендия по Правилам, установ- ры. нравственному и физи- рэнтский) билет. Имеющие

со и-ка -'^,'-1 п о  оешанию го уровня И патентной часто- реподготовку и повышение ленным Гособразованием ческому совершенствованию, трудовые книжки обязаны пе-
ЧЧРНГ ■ ЛЯРТЯ инг^итчт^ оформляет заявки на квалификации специалистов; СССР. Институт вправе ус- вести здоровый образ ж и з- редать 
учено, „ '.овета института предполагаемые изобретения; выручка от реализации не- танавливать надбавки к сти-
|факульгс;а1 производится в организует рациональное используемого оборудования; пендиям из имеющегося
соответствии с д ^ с т ^ ю щ и -  использование уникального доходы от организаций стипендиального фонда в
ми положениями. КрП И  име- оборудования и средств вы- культурно-туристических ме- необходимых случаях, вплоть
ет право устанавливать над- числительной техники; обес- роприятий; до назначения именных сти-
бавки к стипендиям аспиран- печивает соответствие примэ- средства, поступающие от пендий, которые утверждают-

с собственных фондов. • няемых средств и методов реализации продукции и пяат-
5 3. Кр П И  самостоятельно измерения техническим уело- ных услуг населению;

решает вопросы прикрепления циям и другим нормативным добровольные нвзносы отрас-
соискателей, направления на документам. ,лей, предприятий, организа-
научную и педагогическую 6.6 К р П И  самостоятельно ций, коопераггивов, ч а с тш х  новленного образца,
стажировку, перевода на планирует и организует науч- лиц; 8.4. При поступлении а
научные должности_ для под- чые исследования, разраба- кредиты банков; инстиУут иногородние студен-
готовки диссертаций, предос- тывает проекты планов прочие виды доходов, пре- ты обеспечиваются общежи- отчислен и 7  КрПИ- тельского и научного состава
тэаления творческих отпус- нИ О КР , представляет их в дусмотренные действующим тием в установленном поряд- 8.8.1. За академическую производится по конкурсу в

д КпПИ соответствующие органы для ааконодательством, ке. неуспевазмость. установленном порядке,
гпм йи-по иа участия 8 конкурсв, обвспвчи- у з_ кр П И  по результатам 8.5. Размещение студентов 8.8.2. За нарушение: 9.3. Увольнение штатных

своевременное и каче- хозрасчетной деятельности в общежитиях производится учебной дисциплины: работников из числа профе:;-
а. факультеты и ^нститу- ственное Bbinont^Hwe НИР з образует в установленном по- в соответствии с постановле- правил внутреннего распо- пооско -  преподавательского

соответствии с ТЗ, п р о ^ д и т  заработной лла- нием о Студенческом город- рядка; состава в связи с сокращэ-
специальные факультеты, по работы по внедрению НИР, j,, фонд научно-техническо- ке КрПИ с соблюдением ус- правил социалистического нием обьема работы может
токи, курсы и др. с финан- готовит предложения для го и социального развития, тановленных санитарных ‘
сироаанием за счет средств включения работ в государ- крП И  имеет право за счет норм. При отчислении из
органов и организаций, нал- ственные и отраслевые пла- собственной хозрасчетной института студент лишается
равляющих на обучение, а ны создания и освоения но- деятельности образовывать места в общежитии,
также лиц, желающих повы- вой техники и прогрессивной другие фонды в соответствии 8.6 Студанты
сить уровень своего образова- технологии. Органом, осуще- ^ действующими положения- имею’т право:

ся ученым советом КрПИ.
8.3. Студентам института 

выдаются студенческий би­
лет и зачетная книжка уста-

их в отдел кадров 
ни. института.

8.7.4. В поведении руковод- 9. ШТАТЫ ИНСТИТУТА,
ствоваться общепризнанны- 9.1. В КрПИ предусматри-
ми нормами нравственности, ваются должности профес-

8.7.5. Участвовать в наве- со|рско^П1р0подаватеяьского и 
дении порядка и его поддер- научного состава, инженерно- 
жании в институте, общежи- технического, административ- 
тии и на территории Студен- ного, производственного и 
ческого городка. другого персонала е соответ-

8.7.6. Соблюдать Правила ствии с действующими схе- 
внутреннего распорядка ин- мами-
ститута. 9,2. Замещение должностей

8 .8. Студент может быть профессорско - преподава-

общежития. производиться только по
8.8.3. По собС7венному ж е- окончании учебного года, 

ланию или в связи с невоз- 9 .4 , Профессорско-препо- 
можностью продолжать обу- давательский и научный сос- 

института чение по не зависящем от не- тав высшего учебного заве- 
го причинам. * дения имеет право;

мых

ствляющим стратегическое 86 .1 . Избирать и быть 8,9. Исключение из КрПИ 9 .4 .1. Избирать и быть
Ь.Ь. КрПИ на основе пря- планирование и управление 7 4  с^ета  накладных рас- избранными делегатами на студентов производится по избранным делегатами кон

договоров организует наукой, в КрПИ является ходов утверждается конфе- конференцию коллектива согласованию с профсоюзным ференции коллектива КрПИ
специальные курсы для под- ученый совет института. В ренцией коллектива КрПИ. КрПИ, ученые советы КрПИ комитетом студентов. в ученый совет институ
готовки и переподготовки КрПИ на оснований соЬст- 7 5  r]Q решению конфе- и факультетов. 8.10. За нарушение пре- (факультета),
специалистов из зарубежных венного положения создает- ренции коллектива КрПИ 8.6.2. Участвовать через дусматренных уставом обя- 9.4.2. Участво-вать в обсуж-
стран за счет средств, пере- ся научно-технический со- часть средств Ф Н ТСР мо- общественные организации в занностей к студентам могут дении важнейших вопросов
численных этими странами вет. х<ет быть направлена в обо- решении важнейших вопросов быть применены меры дис- учебной, научной, творческой
^ ^ « ^ ^ л в гл ’ы м о 'д т л в '^ и  Р®''' проведение собствен- деятельности КрПИ и студен- циплинарного воздействия с и производственной деятель-

5  ную связь научных исследо- „Ь 1Х НИ О КР , создание про- ческой жизни. обязательным возмещением ности на ученом совете ин-
B A C rtx iS  изводственной базы, строи- 8.6.3. Участвовать в рабо- причиненного институту ма- ститута. факультета и других

^  социальные те стипендиальной, приемной териального ущерба. учреждений при вузе,
мероприятия. комиссий, комиссий по рас- 8.11. Студентам, сдавшим 9.4.3. Пользоваться лабо-

7.6, Средства за подготов- пределению молодых специа- экзамены с оценкой «отлич- раториями, кабинетами, ауди-
ку специалистов используют- листов.
ся в соответствии с дейст­
вующими нормативными до

СКОЙ РАБОТЫ участвует в модернизации
6.1. КрПИ осуществляет действующих и создании но­

евою деятельность в соответ- вых учебных лабораторий, 
ствии с Положением о науч- содействует использованию 
но-исследовательских, опыт- результатов научных исследо- 
но-конструкторских и техно- ваний в учебном процессе.
логических работах в высшем 6,8. Для организации про- x^Meli’TaMH. Распределение 
учебном заведении. ведения научных исследова- средств между подразделе-

6.2. КрПИ проводит науч- ний в КрПИ создан научно- „иями КрП И  производятся на 
ные исследования и творчзс- исследовательский сектор основании 
кую  работу ' '  ■ ■
планов 
соответствии
научными направлениями, по хозяйственным договорам рудование приборы

но» не менее чем по 75  про- ториями, читальными залами,
8.6.4. На конкурсной осно- Центам всех дисциплин учеб- библиотеками, а также по 

ве выбирать специальность «^^о плана, а по остальным соглвсованному графику ус- 
и специализацию. ■ дисциплинам с оценкой «хо- лугами и'нформационно-вы-

8.6.5. Заключать договора рошо» и  прошедшим итоговую числительного центра, учеб- 
0 распределении на пред- государственную аттестацию чых и научных учреждений

Положения, приятия с оформлением дого- с оценкой «отлично», выда- еу’ а.яйпти ня ПЕ-нплячии ГН И П  пвйгтвикчимй ня п г-  ........  ......  МНИЯ1ИИ с Оформлением дого- ицспАии ч^иинпчми», выда-
, разрабатываэ'мых ‘ в lo B a n L  П о л о ж и л  о НИС. ^ Т и с т и т а  обязательств (сту- ются дипломь, с отличием. 9.4,4, Выбирать методы и
тствии с основными 6.9 Выполнение H I40KP ^ с т в а  я тякжя . f in  «о«т--вуз-предприятие). ®ь1полнив- средства обучения, наиболее

ппччмыми напоэвлениями пп кпчяйгтйрнным погоаооам '-Редства, а также обо- 8.6.6. Бесплатно пользозать- шим дополнительный учеб- пслио отвечающие его инди-
Основные научные напоавле- КоПИ ооганизует на поинии- приборы, мате- ся помещениями и оборудо- ' '̂’1й план по усиленной язы- видуальным особенностям и
ния оазоабатываются кафед- n L  хозоасчета Вн\ггоив(г4а- народного ванием библиотек, учебных, подготовке, по коммер- обеспечивающие высокое ка-
о а ш  твооческими колл^^^^^^ ский хозоа-ч1^  оегл^|5йнто0у̂  ̂ потребления, полученные- от научных и других подраэде: веской и другим видам дея- чество учебного процесса.=: ’ss::."rs- rsr»xr.;;;s- r»„7.zrr„i.r,; ~
лемными
Ti
Ф«пиапами чантро. HTTM, Й hum  coaaTOu. оислениаающ ие их noctyn- аасоаанию с за в а « ,о ш и » „id M M  ц с м ш и и  п  I I m  м  н ы м  ( ju t m t U M *  п а м м а  n n e  З а в Э Д у ю Щ И М И

т. п., исходя из поставлен- 6.10. КрПИ самостоятельно мздележГй кафедрами
  Г -  -------- -     -1 ..   н разделении. „дбор дисциплин обученияных задач по решению круп- организует и расходует э 

ных научных и научно-техни- установленном порядка соб- 7.8. Средства, полученные по специальности в преде-

ствующие удостоверения. вательский состав и научны 
8.13. Направление сту- сотрудники КрПИ имеют 

дентов, окончивших КрПИ, равные-права в области прг 
на работу осуществляется в подавательской и научнс 
соответствии с Положением о деятельности, а также в реа- 
распределении и использова- лизации социальных прав,

ческих проблем народного ственные фонды оплаты тру- Реализации неисполь.зовзн- лах, установленных учебным нии в народном хозяйстве установленных для данного
хозяйства страны с учетом да научно-технического и 
профиля подготовливаемых социального развития и ма- 
специалистоз и утверждают- териального поощрения, 
ся ученым советом. 6.11. КрПИ организует

6.3. КрПИ может проао- конкурсные выборы и аттзс- 
дить исследования в контак- тацию научных работников и 
те с другими вузами, научны- других специалистов в соот- 
ми учреждениями АН СССР, ветствии с действующими по- 
организациями, предприятия- ложениями.

ного оборудования, инаента- планом, а также посещать выпускников вузов. Отлично вида деятельности. Препода- 
ря, материалов, отходов и дополнительно любые виды успевающие студенты имеют ватели КрПИ имеют право 
др., расходуются в соответ- учебных занятий, проводимых преимущественное право вы- на основе внутривузовского 
ствии с Положением, утвзр- в данном институте; ставить бора места работы из числа штатного совместительства 
жденным ученым советом вопрос о замене преподава- предлагаемых. вести научную работу, а на-
института. *  телей, не обеспечивающих 8.14. На подготовительное учные сотрудники —  педаго-

7.9, Организация хозяйот- качественное ведение учеб- отделение зачисляются лица гическую. 
венной деятельности реали- ных занятий. ® соответствии с Положением 9.6, Профессорско-препода-
зуется через административ- 8.6.8. Принимать участие °  подготовительном отделе- вательский и научный составS,«̂ l UI iri^uu^ri^iviri, I ipin Л I ri Л Л Ь / '  ш т-ш ~ I--------- . . f - . i-  —  • —  , ---------------------------------    ..

ми и обьединениями, в т. ч. 6.12. КрПИ обеспечивает чо-хозяйственную часть, ко- в научно-исследовательской чии, утвержденным Гособра-
зарубежными, в различных публикацию научных и прак- торэя непосредственно или работе и других видах дея-
организационных .формах, тических результатов через через соответствующие спуж- телычости, определенных
включая межотраслевые учеб- собственную издательскую бы осуществляет: Уставом,

но-научно -  производственные базу, либо через существую- капитальное строительство 
кооперативные и арендные, щие издательства, в т. ч. га- Реконструкцию, техническое лекции с курса, определяе-
на основе долговрвЕменных рубежные, в установленном перевооружение, эксплуата- мого решением учебного со-
комплексных договоров и порядке. Цчю зданий и сооружений, вета факультета,
временных научно-техничес 6.13. Научно-исследова- капитальный ремонт основ- 8.6.10. Принимать участие 
ких коллективов, проводить тельская деятельность КрП!4 чых фондов; _ в разработке планов и прог-

зованием СССР. 9.6,1. Обеспечивать высо-
8.15. Слушатели подгото- кий уровень профессиональ- 

вительного отделения имеют ной подготовки выпускаемых 
8.6.9. Свободно посещать те же права и обязанности специалистов.

что и студенты соответствую- 9.6.2. Воспитывать у сту-
щих форм обучения. дентов гражданскую актив-
■8.16. Аспирантура при КрПИ ность нравственность, разви- 
является составной частью в ®®ть у них самостоятельность, 
единой системе непрерывного инициативу, творческие спо-

научно-техническиз конфе- организуется таким образом, приобретение необходимого рамм обучения, включая ин- образования стране и ос- собности, ответственность за
ренции, симлозиуЕМы, выстав- чтобы способствовать рЗ'Зши- оборудования, сырья, мате- дивидуальные планы и экстер- новной формой планомерной 
ки, постоянно действующие рению и обновлению мате- риалов, топлива и других нат, ’ — ........... - ......
семинары, включая междуна- риапьно-техничзской базы материальных ценностей;
родные. института, оснащению его реализацию и списани.э

6.4. Основными HCTOHi-iHi a- современными приборами, приборов, материалов, обору-
ми финансирования являются оборудованием, вычислитель- дования, изделий и основных
средства госбюджета (а том ной технЕцкой и др. средств, передачу и прием
числе выделяемые на конкурс- 7. Ф ИНАНС ОВ О-ХО ЗЯЙ- материальных цеЕНностей с
ной основе) для выполнения СТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬ- баланса на баланс,
фундаментальных и пэиско- НОСТЬ 7.10. Экономия средств
вых НИОКР, и средства, пос- 7.1. Финансово-хозяйствен- госбюджета остается в рас-
тупающие от предприятий и ная деятельность осуществля- поряжении КрПИ и напразпя-
организаций для выполнения ется на основе плана эконо- ®7ся на производственные и
НИОКР по хозяйствен'НЫ1Е| мического и социального
договорам: средства, получа- развития. КрПИ самостоя-
емые От хозяйственной и тельно разрабатывает планы
коммерческой деятельности, своего развития на основе
в т, ч. От реализации про- контрольных цифр, гОсудар-
дукции КрПИ по контрактам, ствекных заказов и заказов

6.5. Для обеспечения науч- потребителей, лимитов, уота-

социальные ну.жды, матери­
альное стимулирование пре­
подавателей и сотрудников. 

8. СТУДЕНТЫ , АСПИРАН­
ТЫ И СЛУШАТЕЛИ ПОД­
ГОТОВИТЕЛЬНОГО ОТ­
ДЕЛЕНИЯ

подготовки научно-педагоги- 9.6.3. Уважать личное дос-
ческих и научных кадров. тоинстзо будущих специалис-

8.17, Комплектование аспи- тов, проявлять заботу об их 
рантуры в КрПИ осуществля- культурном и физическом раэ- 
ется на основе конкурсного витии, о ведении здорового 
Отбора. ' образа жизни.

8.18, Молодые специалисты 9,6.4. Вести научные иссле-
допускаются к ' участию в ДОвания, обеспечивающие

КрПИ и руководством этих конкурсных экзаменах в ас- высокий научный уровень со- 
вузов, пирантуру непосредственно держания образования, актив-

8.6,13. Выступать органи- после окончания КрПИ толь- но вовлекать в них студен- 
заторами или исполнителями ко при наличии рекомендации тов.

ученого совета КрПИ (фа- 9.6.5. Постоянно повышать
культета). свой профессиональный и-

8.19, Иногородние аспиран-■ общекультурный уровень, 
ты на весь период обучения проявлять гражданскую актив- 
в аспирантуре обеспечивают- ность, регулярно, не менее

работ на договорных услози- ся общежитием. одного раза в пять лет, про-
ях. 8.20. Аспирантам, успешно ходить различные формы по-

8.6.11. Создавать органы 
саЛюуправленИя для решения 
вопросов студенческой жиз­
ни.

8.6.12. Продолжать обуче­
ние в других вузах страны 
по согласованию с деканом

различных форм студенчес­
ких организаций по решению 
научно-технических задач и 
оказанию услуг населению и 
предприятиям с выполнением
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вышения квалификации и по
9.6.6. Участвовать а наведе­

нии порядка и его поддержа 
НИИ в институте, общежитии, 
и на территории Студенчес­
кого городка.

9.6.7. Соблюдать Правила 
внутреннего распорядка.

9.7. Кафедры института в 
установленном порядке име­
ют право привлекать специ­
алистов из других вузов и 
ведущих организаций, в том 
числе и зарубежных, для 
чтения лекций, участия в 
■научно -  иоследовательских 
работах на условиях, опреде­
ленных договором (контрак­
том).

9.8. Должностные оклады 
профессорско - преподава­
тельскому составу устанавли­
ваются по результатам аттес­
тации в соответствии с нор­
мативными документами.

9.9. За высокие показатели 
в учебно-воспитательной, 
научной и производственной 
деятельности, преподаватели 
и научные сотрудники поощ­
ряются морально и материг 
ально.

9.10. Сотрудники учебно-’ 
вспомогательного персонала 
и другие работники имеют 
право:

9.10.1. Избирать и. быть 
избранными делегатами i:oi-i- 
ференции коллектива КрПИ.

9.10.2. Участвовать в об­
суждении важнейших вопро­
сов учебной, научной и 
производственной деятельнос­
ти вуза, факультета и других 
подразделений.

9.10.3. Пользоваться чи­
тальными залами, библиоте­
ками, спортивным инвента­
рем, столовой.

9.11. Сотрудники учебно­
вспомогательного персонала 
и другие работники рбязаны:

9.11.1. Обеспечить высокий 
уровень технического состоя­
ния учебных корпусов и ус 
тановленного в нем оборудо-' 
вания. общежитий, спортив­
ных сооружений и инженер­
ных коммуникаций.

9.11.2. Участвовать в на­
ведении порядка и его по,ц- 
держании в институте, обще­
житии и территории Студен­
ческого городка.

9.12. Должностные оклады 
работников учебно-вспомо­
гательного персонала устанав­
ливаются без соблюдэ,-1ия 
средних окладов по схеме 
должностных окладов в пре­
делах планового фонда зара­
ботной платы.

9.13.' Замещение должнос­
тей и освобождение от дол­
жностей персонала, не изби­
раемого по конкурсу, произ­
водится приказом ректора 
(проректора) КрПИ. Назначе­
ние на должность заведую­
щего учебной лабораторией 
производится с учетом мне­
ния сотрудников кафедры.

9.14. За высокие показате­
ли в работе учебно-вспомо­
гательный персонал и другие 
работники поощряются мо­
рально и материально.

9.15. Должностные инст­
рукции для учебногзспомога- 
тельного персонала утверж­
даются заведующим кафед­
рой, для других категорий 
работников —  соответствую­
щим проректором.

9.16. За невыполнение сво­
их обязанностей к препод.а 
вателям, научным, сотрудни­
кам и другим работникам 
применяются административ­
ные (в том числе понижение 
заработной платы) меры, 
вплоть до увольнения в со­
ответствии с законодатель­
ством.

10. СТРУКТУРА КрПИ
10.1. КрПИ имеет в своем 

составе;
10.1.1. Филиалы, института 

в г, Абакане и г. Кызыле.
10.1.2. Факультеты (прило­

жение 3).
10.1.3. Кафедры (приложе­

ние 4).
10.1.4. Филиалы кафедр 

(приложение 5).
10.1.5. Учебно-консульта­

ционные пункты (приложе­
ние 6).

10.1.6. Учебно-научно-про­
изводственные комплексы 
(приложение 7).

10.1.7 Учебные и науч1-ю- 
исследовательокие учреждэ- 

_ния и организации (прилоЖ‘3- 
'нир 8).

10.1.8. Культурно-бытовые 
и оздоровительные учрежде­
ния (приложение 9).

10.1.9. Администратиз1-10- 
управленческие учреждения 
и отделы (приложение 10).

10.2. Факультет: ‘
10.2.1. Является учебно- 

научным и административным 
подра.зделен1ием, осуществ­
ляющим подготовку студен­
тов и аспирантов по несколь­
ким родственным специаль- 
н.'остям, профориенгационную 
работу среди учащейся и ра 
бочей могюдежи, повышение 
квалификации руководящих 
инженерно-технических ра­
ботников соответствующей 
отрасли, а также руг.оводст 
во научно-исследоватепьской

работой кафедр. Решение о 
создании и ликвидации фа­
культета принимается ученым 
советом КрПИ.

10.2.2. Имеет полномочия, 
оговоренные в Положении о 
факультете, утверждаемом 
ученым советом КрПИ.

10.2.3 Имеет собственную 
круглую печать с указанием 
наименования факультета.

10.2.4. Распоряжается гос­
бюджетным финансированием 
в пределах сметы, определен­
ной ученым советом КрПИ.

10.2.5. Имеет право на ос­
нове договоров с Предприя­
тиями и организациями (в 
том числе зарубежными) про­
водить различные виды работ, 
отчисляя в централизованный 
фонд КрПИ установленный 
конференцией КрПИ процент 
от общей суммы договора.

10.3. Кафедра;
10.3.1. -Является основным 

учебно-научным подразделе­
нием института (факультета), 
осуществляющим учебную и 
научную деятельность в од­
ной или нескольких областях 
знаний с целью подготовки 
переподготовки и повышения 
квалифи^кации инженерных и 
научно-педагогических кад 
ров (в том числе высшей 
квалификации через аспиран­
туру, докторантуру и инсти­
тут соискательства) на осно­
ве единства учебной, науч-- 
ной и воспитательной работы. 
Кафедра ведет также проф­

ориентационную работу среди 
учащейся и рабочей молоде­
жи прежде всего для качест­
венного набора на первый 
курс.

10.3.2. По характеру дея­
тельности кафедра можег 
быть выпускающей или обще- 
ин'ститупокой, входить в сос­
тав факультета или подчи­
няться непосредственно рек­
тору.

10.3.3. Имеет попномочия 
оговоренные в Положении о 
кафедре, утверждаемом уче­
ным советом КрПИ.

10.3.4. Имеет фонд зара­
ботной платы и штаты препо­
давательского и учебно-вспо­
могательного персонала, ко- 
горый выдается на учебный 
год в соответствии с Поло­
жением, утверждаемым уче­
ным советом КрПИ.

11. СИСТЕМА УПРАВЛЕ­
НИЯ ИНСТИТУТОМ
11,1. Управление в КрП.И 

строится на основе разв1ития 
гласности, демократических 
начал, выборности руководи­
телей,, привлечения члэнол 
коллектива к выработке пр:нн-

ципиально важных решений 
жизни института.

11.2. Высшим органом уп­
равления КрПИ является кон­
ференция коллектйаа КрПИ..

11.3. Конференция коллек,- 
тива КрПИ является органом' 
самоуправления ^института, ■ 
решения которой юбязателв>^ 
ны для всех членов коллекти> 
ва. Реализация решений кон ­
ференции проводится в усло­
виях широкой гласн! сти t  
использованием различных 
средств информирования кол­
лектива КрПИ. В ‘ своих дей­
ствиях администрация в мак­
симальной степени передает 
свои полно,Мичия-  iia фа- 
теты, кафедры и другие под­
разделения института. Оснрз- 
ные решения администрации, 
затрагивающие наиболее важ­
ные вопросы жизни институ­
та, обсуждаются предвари­
тельно 8 коллективах, при «е- 
обходмости проводится ре­
ферендум или созывается 
внеочередная конференция.

11.4. Полномочия конф'З- 
реиции коллектива КрПИ, 
процедура выборов делега­
тов, регламент работы и др. 
определяются Положением, 
утвержденным, конференцией 
коллектива КрПИ.

11.5. Для проведения-теку­
щей работы между созывами 
конференции и подготовки 
вопросов для обсуждения на 
конференции коллектива 
КрПИ создаются соответству­
ющие комиссии, которые дей­
ствуют в соответствии с 
предо1Ставлен1Ными им полно- 
■мочиями.

11.6. Органом управления 
учебной, методической и 
научно - исследовательской 
деятельно! ,ью КрПИ являет­
ся ученый совет КрПИ под 
председатальством ректора.

11.7. Полномочия ученого 
совета КрПИ, процедура вы­
бора его членов, регламент 
работы и др. определяются 
Положением, утвержденным 
конфере;-1Цией колп-эктива 
КрПИ.

11.8. Высшая исполнитель­
ная власть в КрПИ принад­
лежит ректору. Он. осущест­
вляет свою повседневную 
деятельность как единолично, 
так и через колл?згиаль'Ный 
орган— рэ:<тарат, в, ’ |^рторый 
входят проректоры, главный 
бухгалтер и дир8|д:рры фи­
лиалов.

■ Ректор несет полную от 
ветствен’ность за-результаты 
работы института. Он дейст­
вует в соответствии с суще 
ствующим законодательством

от имени института, пред­
ставляет его во всех органах, 
распоряжается его имущест- 

< вом, заключает договоры, вы­
дает доверенности, открывает 
в банке счета института. В 
пределах компетенции выс­
шего (учебного заведения 
ректор издает приказы и да­
ет указания, обязательные 
для всех работников, студен­
тов и других учащихся инсти- 
гута. Ректор назначает и ,о с ­
вобождает От должности про­
ректоров и главного бухгал­
тера, определяет конкретные 
обязанности и ответствен­

ность проректоров. При смене 
ректора все проректоры по­
дают заявления с просьбой 
об освобождении их от дол­
жности. В случае принятия
новым ректором отставки
проректоров они имеют пра­
во на  перевод на должность 
профессора (доцента) с пос- 
педующим избранием в ус­
тановленном порядке. Назна­
чение на дачные должности 
проводит вновь избранный 
ректор. Ректор осуществляет 
прием на работу и увольне­
ние с работы рабочих, слу­
жащих КрПИ; а также обес­
печивает соблюдение' уста­
новленного порядка замеще­
ния должностей профессор­
ско-преподавательского сос­
тава и научных работников, 
утверждает руководителей 
научно-исследовательских и 
других подразделений, вхо­
дящих в состав института, 
определяет их компетенцию, 
решает вопросы премирова­
ния сотрудников, включая 
проректоров и руководителей 
структурных подразделений.

11.9. В качестве совеща­
тельного органа при ректоре 
для решения оперативных 
вопросов руководства дея­
тельностью вуза, создается 
ректррокий совет. В состав 
совета входят: ректорат, дека-, 
ны, руководители обществен­
ных организаций, зам. пред­
седателя совета кафедр об­
щественных наук, заведующий 
кафедрой физвоопитания.

Полномочия ректорского 
совета определяются Положе­
нием, утверждаемым ученым 
советом КрПИ.

11.10. Ректор ежегодно от­
читывается о своей деятель­
ности на к&'нфе'ренции кол­
лектива КрПИ.

11.11. Высшим органом уп- 
разления факультета явпгег-. 
ся ученый совет факультета 
Полномочия ученого согтзгэ 

факультета, процедура выбора •

его членов, регламент оабо 
ты и др. определяются По­
ложением. утверждаемым уче­
ным советом КрПЙ.

11.12. Высшая исполнитель­
ная власть на факультете 
принадлежит декану. Он 
осуществляет управление 
всей деятельностью факуль­
тета в пределах, определяе­
мых Положением о факульте­
те, утверждаемым конферен­
цией коллектива КрПИ.

11.13. Декан ежегодно от­
читывается о своей деятель­
ности на заседании ученого 
совета факультета и по гра­
фику —  на ученом совете 
КрПИ.

11.14. Высшим органом 
управления кафедрой являет­
ся заседание коллектива ка 
|федры. Полномочия заседания 
«коллектива кафедры оп-
ределюяются Положением о 

'кафедре, утверждаемым уче­
ным советом индтитута.

11.15. Высшая исполнитель­
ная власть на кафедре при­
надлежит заведующему ка­
федрой, Он осуществля13т 
управление всей деятельно­
стью кафедры в пределах, 
определяемых Положением о 
кафедре, утверждаемым уче­
ным советом КрПИ.

11.16. Заведующ ий' кафед­
рой ежегодно отчитывается 
о своей деятельности на за 
седании кафедрУ, а также 
по графику на ученом сове­
те факультета.

11.17. В КрПИ работают 
партийная, комсомольская,, 
профсоюзные и другие об­
щественные организации, дей­
ствующие на основании соот­
ветствующих документов. Ин­
ститут оказывает содействие 
общественным организациям 
в осуществлении их полномо­
чий, предоставляет в бесплат­
ное пользование помещения 
и обеспечивает их оборудро- 
ваниэ1/1.

12. М ЕСТОНАХОЖ ДЕНИЕ
КрПИ.
12.1. Красноярский поли- 

теххнический институт нахо 
дится в Октябрьском районе 
г. Красноярска.'

Адрес: 660074, г. Kpaoi-io- 
ярск. ул. Киренскрго, 26.

Телетайп; 288353 «СТРА­
УС»,

Абаканский филиал КрПИ
находится по адресу: 662600, 
Абакан, ул. Щетинкина, 27, 
а/я 150.

Кызылский филиал нахо­
дится по адресу: 667000, Кы­
зыл, ул. Рабочая, 4.

ПРОЕКТ
ПОЛОЖЕНИЯ

о д н я х  ТВОРЧЕСТВА ФА­
КУЛЬТЕТОВ И ИНСТИТУТА 
ПОСВЯЩЕННЫХ 45-ЛЕТИЮ 
ПОБЕДЫ В ВЕЛИКОЙ ОТЕ 
ЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЕ 

Студенческий клуб предла­
гает настоящий проект для 
обсуждения всем заинтересо 
ванным лицам; в течение 10 
дней со дня апубликования 
просим пода1вать свои пред- 
ЛО.Ж0НИЯ и изменения (ПО сро­
кам и (Пропрамме .в студе1н- 
чески'й клуб —  аудитория 
«Г» 3-46.

В ознаменование 45-летия 
Вел1Икой Победы соеетск-0!ГО 
народа провести TiBoipHeoKne 
праздн'ики факультетов по 
графику:

12— 14 марта --- М С Ф :
15— 17 -марта М ТФ : 
19— 21 марта —  АТФ ; 
22— 24 марта —  ТЭФ ; 
26— 28 марта —  Э М Ф ; 
29— 31 марта —  РТФ; 
2— 4 апреля —  Ф АВТ, 
Творческий, отчет института 

провести; выставку с 9 по 13 
апреля, заключительный кон­
церт — 13 апреля.

В п.рограмме дней творче­
ства фа-культето(в:

— фотовыставки. показ 
слайдов;

—  выставки работ при­
кладного искусства, ЖИ,801ПИ- 
си, графики, скульптуры и 
г. Д-;

— печатные издания или

машинке ли- 
1^Ш |Й !й1 '*произведения^ са­
модеятельных авторов; 
"«;:|#5/*бь1стазки научных раз­
работок, моделей, учебньгх 
Пбсо-бий, удачные наглядные 
посо-бия для учебного про­
цесса;

—  встречи с  литераторами, 
худож-н1И|<ами. учеными и 
другими И1Нтареоным.и людь­
ми;

— встречи -в общежитиях 
с участниками Великой Оте­
чественной войны и  воинами- 
афганца.М'И, оказание нуждаю- 
щимся необходмой помощи;

—  заключительный -6nart7- 
твррительный (вечер с кон­
цертом, обязательным уча­
стием преподавателей и со­
трудников .факультета и по­
ел еду ю щим перечисл ен-и ем 
средств 18 Советский детский 
фонд имени В. И. Ленина.

Лучшие .работы и  .номера 
са-модеятелыностм' будут вклю­
чены в творческий отчет ин­
ститута и отмечены премия­
ми и -грамотами.

На со,вм0стном заседании 
художественного совета,, 
парткома и представителей 
администрации проект будет 
обсужден с -ва1шими допол­
нениями. Примите участие в 
обсуждении проекта! Готовь­
тесь к дням творчества!

СТУДКЛУБ.

8  институте смс.ия.
Сколько вол.тоний', тревог, 
ожидании . Посмотриге. с 
ка.<им желанием и интере­
сом готовятся получать заче­
ты' студенты группы ФА37-4 
у ст. яреподааателй кафйд- .i

вычислительным машинам i.-,- 
'  системам. ,А бывшие сол­

даты Р, Гопнпгтяев и 
А, Русаков — на дололчи- 
тельных аанягиях по высшей, 
математике. '

Фото л. Шостаг.

♦  Ю января 1990 г. ф «ПО ЛИ ТЕХН И К» ♦  3 стр. «



Специализация атлетиче­
ской гимнастики сформиро­
вана на K l i i p l e  ф изичеоко-Ь  
го воспитания не очень д а в - *  
но, но результаты, можно '  
оказать, уже налицо. Студен­
ты, занимающиеся более го­
да, внешне отличаются от 
новичков. Занятия проводят­
ся под руководством опыт- Si:; 
ньих руководителей, под му- 
зьткаль'ное сопровождение.
Зал оборудован достаточным 
количеством тренажеров, ган- 
телей и штанг. *

В доступной форме нахо­
дится первичная информация Щ  
по вопросам занятий атле- *1 
тизмом, т. е. на кафедре 
фиэвоопитания имеются стен­
ды, рассказывающие об ат- 
ле'-ической гимнастике, мето­
дике занятий.

В. ГРУЗЕНКИН.

ПРОЕКТЫ

ПОЛОЖЕНИЕ 
О КОНФЕРЕНЦИИ 
КОЛЛЕКТИВА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Конференция коллек­

тива Красноярского политех­
нического института являет­
ся высшей формой осущест­
вления полномочий коллекти­
ва.

1.2. Коллектив КрПИ в 
составе преподавателей, сот­
рудников, других 1категорий 
работников, аспирантов и 
студентов осуществляет свою 
деятельность, исходя из 
принципа самоуправления на 
основе демократии и глас­
ности, в форме сочетания 
единоначалия руководителя и 
широкого участия коллектива 
института, действующего че­
рез конференцию и обще­
ственные организации.

1.3. Деятельность коллек­
тива КрПИ основывается на 
Кодексе зэконое о труде 
РСФ СР, Положении о вузе, 
уставе КрПИ и решениях 
конференций коллектива 
КрПИ.

1.4. Настоящее положение 
может уточняться и допол­
няться по решению ' конфе-  ̂
ренции.

2, ПОЛНОМОЧИЯ КО Н ­
Ф ЕРЕНЦИИ.

2.1 Конференция считается 
полномочной, если в ней 
участвует не менее двух 
третей делегатов.

Норма, представительства 
делегатов на конференцию 
КрПИ определяется преды­
дущей конференцией кол­
лектива КрПИ или ученым 
советом КрПИ.

2-.2, Конференция коллек­
тива КрПИ избирает, а при 
необходимости отзывает рек­
тора, заслушивает отчеты о 
его деятельности, рассматри­
вает вопросы, выносимые 
администрацией института, 
факультетами, кафедрами и 
другими подразделениями и 
общественными организа-
иИЯМИ.

2.3. Рабочими органами 
конференции являются изб­
ранные комиссии. Комиссии 
рассматривают и выносят на 
утверждение конференций 
решения бо общеинститут­
ским вопросам в области 
совершенствования учебной, 
научной или хозяйственной 
деятельности, реорганизации 
структуры управления вузом, 
перераспределения прав и 
обязанностей между различ­
ными уровнями управления, 
осуществляет реализацию 
прав отдельных трудовых и 
студенческих коллективов на 
запрос и получение ' ответа 
от администрации.

2.4. Конференция КррИ  
обсуждает и утверждает !на- 
ибслее важные вопросы дея­
тельности института и ж из­
ни'коллектива, в том числе:

2.4.1. Проект перспектив 
ного и годового планов ма­
териального. научно-техни­
ческого и социального раз­
вития института.

2.4.2. Сметы использов»; 
ния фонда материального 
поощрения' и фонда научно- 
технического и социального 
развития.

2.4.3. Использование ма­
териальных средств, выде 
ленных институту.

2.4.4- Положения о поряд­
ке проведения выборов ру­
ководителей подразделений.

2.4.5. Устав и правила 
внутреннего распорядка
КрПИ

3. ПОРЯДОК ВЫБОРОВ 
ДЕЛЕГАТОВ КОНФ ЕРЕН  
ЦИИ.

3.1, Делегаты избираются 
от всех подразделений, вхо­
дящих в состав КрПИ, сро­
ком на два года по норме 
представительства 1 делегат 
от 20 членов коллектива

3.2. Для филиалов КрПИ 
и УКП, находящихся в сос­

таве КрПИ, норма предста­
вительства 1 делегат от 100 
членов колле!<тива.'

3.3. Для студентов норма 
представительства 1 делегат 
от 200 студентов.

3.4. Ученый совет КрПИ 
в полном составе входит в 
число делегатов без допол­
нительного избрания.

3.5. Форма выборов (от 
крытое или тайное голосо­
вание, число кандидатур , -и 
т. д.) определяется трудо­
вым коллективом подразде­
ления,

4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБО­
ТЫ КО НФ ЕРЕНЦ ИИ.

4.1. Конференция избира­
ет президиум в составе пред­
седателя, двух заместителей 
и секретаря, а также форми­
рует рабочие комиссии. 
Председатель, заместители и 
секретарь, а также члены 
комиссии выполняют свои 
обязанности на обществен,- 
ных началах.

4.2. Конференция созыва­
ется президиумом по мере 
необходимости, но не реже 
о,ц:-;ого раза е год.

4.3. Решение -конференции 
считается -принятым, если 
за него проголосовали не 
мен е половиг-ы присутству­
ющих делегатов.

4.4. Персональная ответст 
■тенность за исполнение ре 
шений конференции в р зл ^  
гается на руководящих ра-" 
ботников института, отвечаю­
щих по своим функциональ­
ным обязанностям за нап 
равление, по -которому при­
нято реше:-1ие.

4.5. Все сессии конферен­
ции являются открытыми, и 
на них .может присутство­
вать любой член коллектива 
КрПИ.

• 5. ПРАВА И ОБЯЗАННО-
СТИ ДЕЛЕГАТОВ КО Н Ф Е­
РЕНЦИИ.

5.1. Все деле.'аты имеют 
равные права и гарантии.

5 2 . Делегат может быть 
отог-аан до окончания срока 
и заменен другим по реше­
нию собрания коллектива, 
избравшего его.

5,3. Делегат обязан посе­
щать , конференции и актив­
но участвовать в их рабо­

те

Положение об ученом совете
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Ученый совет Красно­

ярского политех-нического ин- 
с’ и гута является органом уп­
равления учебной, методичес­
кой и научно - исследова- 
тзпь-ской деятельности.

1.2. Ученый совет КрПИ

организуется в соответствии 
с Положением -о вузе и Ус­
тавом КрПИ под председа­
тельством ректора. ,

1.3. В ученый совет вхо­
дят ректор (председатель), 
проректоры, директора фили­
алов, деканы факультетов,

начальник учебного отдела, 
начальник научно - исследо­
вательского сектора, руково­
дители общественных орга­
низаций: парткома, профко­
мов сотрудников и студентов, 
комитета В ЛКС М . Остальные 
члены ученого совета (не ме­

нее 50% его состава, в том 
числе не менее 25%  —  сту­
денты) —  представители про- 
фессорско - преподаватель­
ского, научного персонала и 
студенчества — избираются 
соответственно на общих со­
браниях сотрудников факуль­
тетов или ученых советов 
факультетов, на совете ка­
федр общественных наук, 
собраниях преподавателей 
кафедры фиэвоспита-ния, сту­
денческих факультетских со­
браниях или ■ конференциях. 
Остальные члены ученого 
совета (представители про­
мышленных предприятий и 
организаций, начальник ин­
формационно - вычислитель­
ного ' центра, директор биб­
лиотеки и др.) вводятся в 
состав по решению ректора.

1.4. Срок полномочий 
ученого совета 5 лет.

1.5. Решением ученого со­
вета факультета, общих со­
браний сотрудников или 
студентов тот или иной вы­
борный представитель фа­
культета или кафедр обще­
ственных наук в ученом со­
вете института может быть 
отозван и на его место из­
бирается новый.

1.6- Выборы новых пред­
ставителей взамен отозван 
ных осуществляются, как 
правило, в начале учебно'о 
года.
2. ПОЛНОМОЧИЯ УЧЕНОГО  
СОВЕТА

Ученый совет КрПИ:
2.1. Определяет организа­

ционную структуру управ­
ления институтом (создает и, 
упраздняет факультеты ка­
федры, лаборатории, науч­
ные и учебные центры и 
АР-)-

2.2. Рассматривает вопро­
сы;

2.2,1. Замещение вакант­
ных должностей зав. каф ед­
рой профессора.

2 2.2. Замещение всех 
должностей профессорско- 
преподавательского и науч­
ного состава по кафедрам 
и подразделениям, не отно- 
СЯ1ЦИХСЯ к факультетской 
структуре (кафедры общест- 
ве1-1ных наук, физвоспитания, 
подготовительного отделе­
ния и др.).

2.2.3. Присвоение ученых 
званий профессора и до­
цента.

2.3. Принимает решения 
по основным направлениям , 
научной и учебно-методиче­
ской деятельности институ­
та.

2.3.1. Организация учеб­
но - воспитательного про­
цесса (кадрового, риетоди-

ческого, ресурсного и хо­
зяйственного обеспечения).

2.3.2. Плаг;ирование и 
финансирование научно - ис­
следовательской работы (ор­
ганизация госбюджетных 
лабораторий, хозрасчетных 
исследований, временных 
творческих коллективов, ко­
оперативов, экспериментагщ- 
ной базы, опытных произ­
водств, формирование ба­
зы для развития студенче­
ской науки).

2.3.3- Переподготовка и 
повышение квалификации 
руководящих кадров и спе­
циалистов народного хозяй­
ства края (кадрового, метот 
дического, ресурсного и 
хозяйственного обеспече­
ния).

2.3.4. Подготовка, пере- 
подготов.ка и повышение 
квалификации научно - пе­
дагогических кадров на ба­
зе КрПИ, других вузов, 
промышленных предприятий 
и за рубежом.

2.3.5. Усиление связей с 
научными и учебными ор­
ганизациями, с отраслевы­
ми министерствами, про­
мышленными предприятиями 
как в нашей стране, так и 
за рубежом.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ

3.1, Ученый совет КрПИ:
3 1,1. Образует научно- 

методический, научно - тех­
нический советы, совет ка­
федр общественных наук, 
совет по вычислительной 

технике, совет по воспита­
тельной работе, для прак­
тической реализации реше­
ний ученого совета.

3.1 2. Проводит свою ра­
боту в соответствии с го­
довыми планами.

3 13. Создает временные 
или постоянно действующие 
комиссии для подготовки и 
обсуждения основных воп­
росов .заседаний ученого 
совета, проверки выполне­
ния его решений и др. 
Комиссия формируется по 
предложению ректора и ут­
верждается ученым сове­
том.

3 .1 4 . Принимает решения 
открытым голосованием про­
стым большинством голосов 
(кроме случаев, оговоренных 
соответствующими инструк­
тивными материалами). Ре­
шение считается правомер­
ным, если 8 голосовании 
принимает участие не ме­
нее 2 /3  членов совета .,

3.1.5. Рассматривает воп­
росы, требующие тайного 
голосования, в начале за­
седания.

3.1 6. Избирает счетную 
комиссию в составе не ме­

нее 3 человек, которая 
оформляет результаты го­

лосования протоколом, утвер­
ждаемым ученым советом.

3.1.7. Публикует в газете 
«Пол.итехни,к» наиболее важ­
ные проекты постановлений 
ученого совета и тезисы 
докладов.

3.1.8. Передает или реко­
мендует некоторые вопросы 
к рассмотрению на ученых 
советах факультетов.

3.2. Комиссия ученого со­
вета:

3.2.1 Представляет справ- 
,!у о состоянии рассматри­
ваемого вопроса и проект 
постановления не менее чем 
за 10 дней до начала засе­
дания.

3.3. Секретариат ученого 
совета:

3.3.1 Готовит материалы 
по основным вопросам за­
седания' совета (тезисы док­
лада, проект постановления, 
список кандидатур, предста­
вивших свои документы на 
конкурс по. замещению ва­
кантной должности и на со­
искание ученого звания).

3-3.2. Рассылает материа­
лы членам ученого совета 
за 5 дней до начала заседа­
ния.

3.3.3. Принимает д оку­
менты на замещение вакант­
ных должностей и на пред­
ставление к  ученому званию 
не менее чем за 10 дней 
до начала заседания.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  
ЧЛЕНОВ УЧЕНОГО СОВЕТА

4.1, Члены ученого совета 
имеют право:

4.1.1,, Ставить и обсуж­
дать вопросы, связанные с 
деятельностью института и 
входящие IB его компетенцию.

4.1.2. Вносить предложе­
ния по сцвершенствованию 
работы ученого совета и 
института в целом

4.1.3. Делать запросы ру­
ководству института и поль­
зоваться служебной инфор­
мацией.

4.1.4. Быть полномоч'ным 
представителем ученого со ­
вета в официальных дело­
вых контактах как в нашей 
стране, так и за рубежом.

4 1.5. Вносить изменения 
в повестку заседания учено­
го совета не менее чем за 
15 Дней до начала заседа­
ния.

4,2. Обязанности членов 
ученого совета:

4.2.1. Присутствовать на 
всех заседаниях совета
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